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Werken en leren bij Corus

Bij een groot bedrijf als Corus is veel werk te doen.
Werk op aller hand gebied.

Van directeur tot schoonmaker, van manager tot kantinemedewerker.
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Daar zitten heel veel beroepen op alle niveaus tussenin;
van vmbo tot universiteit.

Een voorbeeld:
Sietse werkt als onderhoudsmonteur bij HTD Maintenance Services.
Dit is de service unit van Corus die met 1100 medewerkers
het onderhoud doet en storingen verhelpt.
Dus de onderhouds- en storingsdienst.

Deze baan is op MTS niveau. 
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	Sietse zegt: 
’Ik moest wel wennen aan de wereld van Corus,
maar gelukkig werd ik snel in de groep opgenomen.
Tijdens het onderhoudswerk leerde ik veel van ervaren collega’s en zag ik veel van de installaties.
Door deze leerzame periode kwam ik erachter
dat MTS werktuigbouw voor mij toch de goede keuze was.’


Een vak leren bij Corus

En… Bij Corus kun je een vak leren.

Ook voor de groep vmbo-ers techniek
heeft Corus eigen opleidingen in huis.

Omdat Corus een groot en sterk bedrijf is
en de beste van de wereld wil worden
willen ze ook goed opgeleide mensen in hun bedrijf.

En die opleidingen verzorgen ze zelf.

Zo krijgen ze personeel dat speciaal voor en door Corus is opgeleid.

En dat werkt heel goed.

VMBO beroepsopleidingen bij Corus
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Heb jij een vmbo-diploma of een overgangsbewijs
van havo 3 over naar havo 4?
En heb je voldoendes voor wis- en natuurkunde?

Ben je ook nog eens tussen de 16 en 23 jaar oud?

Dan kun je bij Corus een volwaardige beroepsopleiding volgen.
Je verdient dan meteen vanaf de eerste schooldag een salaris.
En maak je de opleiding af?
Dan krijg je ook nog eens de garantie op een goede baan!

Maak kennis met Corus.
Er zijn ieder jaar kennismakingsdagen bij Corus.
Dit jaar (2006) was de open dag op 24 januari

in het Corus Trainings Center, aan de Wenckebachstraat in Velsen-Noord. 
Er was een rondleiding door de indrukwekkende warmbandwalserij
en de havens.
Opleidingen bij Corus voor vmbo-ers (techniek)
Opleiding voor energie-operator
	


	Vanaf september 2005 biedt het Energiebedrijf van Corus
een nieuwe opleiding aan.
In twee jaar kun je het diploma VAPRO B Energietechniek halen. En direct aansluitend kun je naast je baan nog een jaartje doorleren voor VAPRO C Energietechniek.
En waar kun je dit vak beter leren dan in een omgeving,
waar alles draait om de kracht van stoom, gas en elektriciteit.

Dit is met recht een power-job!


Corus heeft een eigen Energiebedrijf


Het Energiebedrijf bij Corus in IJmuiden
zorgt voor alle middelen die voor het maken van staal nodig zijn, zoals:

· water,
· aardgas,
· zuurstof,
· stikstof,

· elektriciteit.
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Hoewel het Energiebedrijf van Corus maar voor 10% van de eigen energiebehoefte zorgt, is het Energiebedrijf van groot belang voor het regelen van de energie (energiemanagement) op het terrein.

Het vangt de pieken op als er veel energie wordt gevraagd
en is ook stand-by (achterwacht) voor het geval er zich op het landelijke stroomnet een storing voordoet.

Dan leveren de eigen energiecentrales nog voldoende stroom om alle installaties en de hoogovens netjes te kunnen stilzetten of af te regelen.
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	Het is dus belangrijk dat dit bedrijfsonderdeel in topconditie blijft,

net als zijn mensen die er werken.
Daarom zoekt Corus leerlingen die bij Corus verder willen in de Energietechniek.


Opleiding met baangarantie
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	Als je aan de opleiding tot Energie-operator wordt toegelaten,

kom je direct met een leer-arbeidsovereenkomst
in dienst bij Corus.

Je wordt in twee jaar opgeleid naar mbo 3-niveau.



Daarbij loop je stage in alle onderdelen van het Energiebedrijf
en leer je alles over:

· stoomketels,
· turbines,
· dieselmotoren,
· pompen
· en distributiesystemen.
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Rond je de opleiding goed af?
Dan krijg je het landelijk erkende diploma VAPRO B Energietechniek
en een vast dienstverband bij het Energiebedrijf van Corus.

Verder leren

Als je in dienst komt, verwacht Corus dat je direct doorgaat
met je vervolgopleiding:
een volwaardige mbo-opleiding op niveau 4 met als einddoel

het internationaal erkende diploma VAPRO C Energietechniek.

Dan ben je echt klaar voor het grote werk en ga je aan de slag
als Energie-operator: een verantwoordelijke baan waarin het helemaal aankomt op jouw kennis en inzicht in de processen.
En wie wil er niet werken in een werkomgeving, met turbines, stoomketels, dieselmotoren, pompen en leidingsystemen zoals je bijna nergens in ons land ziet.
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Met de opleiding tot Energie-operator leg je een goede basis
voor je toekomst in de Energietechniek.
Bovendien krijg je tegelijkertijd ook extra trainingen
om onze installaties te kunnen bedienen.

Ploegendienst

De eerste twee jaar van de opleiding werk je nog niet in ploegendienst,
daarna wel. En dan krijg je bij je loon een ploegentoeslag van 29%.
Dat verdient dus lekker.

  

Lespakket

Met een doelmatig en praktisch systeem van lesblokken en stages
haal je binnen twee jaar het diploma VAPRO-B Energietechniek
én een aantal certificaten op het gebied van onderhoud.

De technische theorie en praktische trainingen omvatten onder meer;
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	· elektrotechniek,
· monteren en stellen,
· besturingstechniek (o.a. hydrauliek),
· ketels, stoom- en waterbehandeling,
· turbinetechniek
· en veiligheid.


Ook krijg je cursussen in:

· samenwerking,
· vergadertechniek,
· teambuilding,

· omgaan met pc-software
· en het regelen van werkzaamheden.
In het derde jaar stoom je door naar mbo 4 niveau.
Met het internationaal erkende diploma VAPRO C-Energietechniek
ligt de energiewereld aan je voeten.
 

Eisen
Je bent tussen de 17 en 23 jaar oud
en hebt minimaal vmbo theoretische leerweg (voorheen mavo-D),

of havo 3/4 of vwo 3/4,

met in alle gevallen een voldoende voor wis- en natuurkunde.
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	Een psychologisch onderzoek
en een medische keuring
maken deel uit
van de selectieprocedure.


Salaris

Al tijdens je opleiding ontvang je een salaris;
de hoogte hiervan is afhankelijk van je leeftijd.
Je krijgt een bruto basissalaris van maximaal € 1.323,= per maand (bij 23 jaar).

Lijkt 't je wat?

Heb je interesse in deze opleiding,
solliciteer dan naar een plek.
Surf naar de vacaturebank
en vermeld het referentienummer  J 180 .
 
Informatie

Vraag nu een informatiepakket aan via telefoonnummer

0251–495663

of 
0251-492448.

Na ontvangst van jouw sollicitatieformulier krijg je snel bericht van ons of je in aanmerking komt voor een sollicitatiegesprek.

Je kunt nu solliciteren voor de opleiding tot onderhoudsmonteur, startdatum augustus 2006.
	Onderhoudsmonteur E (elektrotechniek)
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Het uitgebreide installatiepark van Corus
in IJmuiden wordt onderhouden door
HTD Maintenance Services.
Deze service unit van Corus heeft 1100 medewerkers en zorgt er voor dat storingen direct worden opgelost. En dat preventief onderhoud, onderhoud dat moet voorkomen dat er iets kapot gaat, doeltreffend wordt ingepland en geregeld. 

Corus heeft starters-plaatsen voor aankomend onderhoudsmonteurs E.
Een goede opstap voor jongeren
die net van school komen.

De onderhoudsmonteur zorgt ervoor
dat het productie-proces soepel blijft lopen.
Als junior (jongste medewerker) werk je direct mee "op de klus".
Je voert onderhoud en reparaties uit aan grote en complexe (ingewikkelde) installaties. 

Vakopleiding met baangarantie

Onderhoudsmonteur E is een afwisselende baan waarbij je werkt
in goed samenwerkende teams, midden in de techniek.
HTD Maintenance Services, de technische dienst van Corus in IJmuiden, heeft volop plaats voor technici die naast dit werk
verder worden opgeleid. Bijvoorbeeld tot eerste monteur bedrijfsinstallaties elektrotechniek (niveau 3). 

Eisen
Je hebt een opleiding op niveau 1 (VMBO elektrotechniek) met voldoendes voor wis- en natuurkunde of een overgangsbewijs van havo 3 naar havo 4 met voldoendes voor wis- en natuurkunde. Verder ben je tussen de 16 en 23 jaar. 

Salaris
Al tijdens je opleiding ontvang je een salaris; de hoogte hiervan is afhankelijk van je leeftijd. Je krijgt een bruto basissalaris van maximaal 1.323,- eruo per maand (bij 23 jaar).

Informatie
Vraag nu een informatiepakket aan, via telefoonnummer 0251-495663 of 0251-492448.
 
Je kunt nu solliciteren voor de opleiding tot onderhoudsmonteur E.
Startdatum 4 september 2006. 



	Onderhoudsmonteur W (werktuigbouwkunde)
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Het uitgebreide installatiepark van Corus in IJmuiden wordt onderhouden door HTD Maintenance Services.
Deze service unit van Corus zorgt er met 1100 medewerkers voor dat storingen direct worden opgelost. En dat preventief onderhoud effectief wordt ingepland. 

Corus heeft starters-plaatsen voor aankomend onderhoudsmonteurs W. Een ideale opstap voor wie net van school komt. De onderhoudsmonteur zorgt ervoor dat het productieproces soepel blijft lopen.
Als junior (jonge medewerker) draai je gelijk mee "op de klus". Je voert onderhoud en reparaties uit aan grote en complexe (ingewikkelde) installaties. 

Vakopleiding met baangarantie
Een afwisselende baan waarin je in goed samenwerkende teams werkt, midden in de techniek. HTD Maintenance Services, de technische dienst van Corus in IJmuiden heeft volop plaats voor technici die naast dit werk verder worden opgeleid. Bijvoorbeeld tot eerste monteur industrieel onderhoud werktuigbouwkunde (niveau 3). 

Eisen
Je hebt een technische opleiding op niveau 1 (VMBO) met voldoendes voor wis- en natuurkunde of een overgangsbewijs van havo 3 naar havo 4 met voldoendes voor wis- en natuurkunde. Verder ben je tussen de 16 en 23 jaar. 

Salaris
Al tijdens je opleiding ontvang je een salaris; de hoogte hiervan is afhankelijk van je leeftijd. Je krijgt een bruto basissalaris van maximaal 1.323,- euro per maand (bij 23 jaar).

Informatie
Vraag nu een informatiepakket aan, via telefoonnummer 0251-495663 of 0251-492448.
 
Je kunt nu solliciteren voor de opleiding tot onderhoudsmonteur W.
Startdatum 4 september 2006. 



	Procesoperator
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Bij Corus vormen de proces-operators een cruciale (beslissende) rol in het productieproces. Zonder procesoperators produceert het bedrijf geen hoogwaardig staal. Want als de walserijen stilstaan krijgen de klanten hun staal niet op tijd.
 
Als je aan de opleiding tot procesoperator deelneemt, ben je met een leer-arbeidsovereenkomst in dienst van Corus. Je krijgt les, doet veel praktische ervaring op en krijgt salaris.

In september 2005 is een geheel vernieuwde opleiding gestart. Het iseen vakgerichte, landelijk erkende opleiding met de nadruk op de praktijk. Je leert het vak door op de werkvloer aan echte opdrachten te werken, aangevuld met lessen, e-learning
(leren via internet) en coaching (begeleiding) vanuit het Corus Training Centre.

Competentie-gericht onderwijs.
Competentiegericht onderwijs wil zeggen dat je niet alleen in de schoolbanken zit, maar juist ook vaardigheden leert door op verschillende plekken bij Corus stage te lopen. Je werkt aan praktijkopdrachten en regelt zelf dat je de nodige kennis krijgt.
Dat kan door je in te schrijven voor lessen, maar ook door bijvoorbeeld achter de computer te kruipen en in te loggen op theorielessen van het ROC NovaCollege.
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De opleiding bij Corus duurt in totaal 70 weken
(vakanties niet meegerekend)en is gaat in drie fasen.
En hoe verder je komt, hoe meer tijd je in de praktijk doorbrengt.


Fase 1: Voorbereiding (20 weken)

Je krijgt lessen op het Corus Training Centre
en gaat op excursies, leer-werkbezoeken,
bij verschillende bedrijfsonderdelen.
Zo maak je kennis met Corus, én met de vakgebieden
Procestechniek en Proces&Bedrijf.
Ook werk je in kleine groepjes aan allerlei opdrachten,
waarbij je veel leert over samenwerken en communiceren.
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Fase 2: Rondkijken (30 weken)

Je loopt drie stages van tien weken op verschillende plekken in het bedrijf.
Zo leer je alle schakels in het maken van staal goed kennen.
Elke stage bestaat uit twee praktijkopdrachten
waaraan je vijf weken mag werken.
Elke week bestaat uit drie dagen stage en twee dagen les.
In deze fase wordt in overleg besloten of je verder studeert op niveau 2 of niveau 3. Ook wordt in overleg met de afdelingen binnen Corus bepaald
waar je de laatste fase van je opleiding zult doorbrengen.
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Fase 3: Verdiepen (20 weken)
Nu volg je weer twee stages van tien weken, maar dan binnen je specialisatierichting. Hier zul je uiteindelijk ook gaan werken
als je de opleiding afrondt.
De stages zijn nóg meer praktijkgericht: maar liefst vier dagen per week
in het bedrijf, en nog één dag op de bedrijfsschool.


Landelijk erkend diploma
Tijdens de hele opleiding van twee jaar krijg je ondersteuning
van een vaste coach. Hij houdt bij hoe het met je opleiding gaat
en waar je nog wat extra energie in moet steken.
Aan het eind van elke stage leg je een praktijkexamen af.
Doe je dat goed, dan mag je door naar de volgende stage.
Aan het eind van de opleiding wacht het landelijk erkende vakdiploma Procesoperator A of B, én een vaste baan bij Corus…
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Baangarantie
Bij positieve afronding van de opleiding tot procesoperator,
plus een goede beoordeling en medische geschiktheid
krijg je gegarandeerd een vaste job binnen één van de productie-afdelingen.

Eisen
Je hebt een vmbo-diploma of overgangsbewijs van havo 3 naar havo 4 
(met wis- en natuurkunde) en je bent tussen de 16 en 23 jaar.

Salaris
Al tijdens je opleiding ontvang je een salaris;
de hoogte hiervan is afhankelijk van je leeftijd.
Je krijgt een bruto basissalaris van maximaal € 1.323,= per maand (bij 23 jaar).

Lijkt 't je wat?
Heb je interesse in deze opleiding,
solliciteer dan naar een plaats binnen deze opleiding.
Surf naar de vacaturebank en vermeld het referentienummer A10000 82.
Je krijgt snel bericht of je in aanmerking komt
voor een sollicitatiegesprek en wanneer dat zal zijn.

Informatie
Meer weten over de opleiding en de selectieprocedure?
Vraag nu telefonisch een informatiepakket aan.
Bel 0251 - 495663 / 492448.
Je hoort dan ook wanneer de volgende startdatum is.
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